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L Taustaa

I,l

IJ Diabeteshoitaja ei ole laillistettu ammattinimike,
b

;1 mutta diabetesholitotyota voi tehda vain asiantuntija.

— | Diabeteshoitotyon koulutuspolun alku on kaikilla
f'sama mutta jatkokoulutuksessa on monia vaihtoehtoja
- -talld hetkelld
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- Kouluttautuminen tapahtuu potilasryhman tarpeita
huom|0|den lapset/ aikuiset/ikaihmiset
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Peruskoulutus

Sairaanhoitaja AMK
Terveydenhoitaja AMK
Katilo AMK

Tulevaisuudessa Kansanterveyshoitaja ?
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Erikoistumiskoulutus

Diabeteshoitotyo 30 op. /AMK tal opinto-
moduuleista koostettu kokonaisuus 30 op.
Koulutus sisallytettavissa ylempaan AMK-
tutkintoon

FEND (Foundation of European Nurses in
Diabetes ) ENDCUP —koulutus 30 op. (+30 op.)



JI-,; Erikoistumiskoulutus

X

—!I-_j Diabetesliiton diabeteksen hoidon peruskurssi
;i 5pv + jatkokurssi 2-3 pv

j:-_ Diabetesliiton lastenalan hoitajien koulutus 3

- pv + jatkokurssi 2-3 pv

L Insuliinipumppupotilaita hoitavat lisaksi:

- Insuliinipumppuhoidon peruskoulutus 2pv/

;; Diabetesliitto ja jokaisen pumppufirman pumpun
— | teoria/kaytanto -koulutukset (jatkuvana teknologian

1

| kehitysta seuraten)



Jatkuva taydennyskoulutus

Vahintaan kaksi koulutusta /vuosi :

- Diabeteshoitajien koulutuspaivat (1x3v)

- Valtakunnallinen Diabetespaiva (1x3v)

- Suomen DESG:n koulutuspaiva (1x3v)


http://www.diabeteshoitajat.fi/
http://www.diabetes.fi/
http://www.desg.fi/

Jatkuva taydennyskoulutus

- Alueelliset koulutuspaivat (1x2v)
Jarjestetaan hyvinvointialueilla vuosittain
alueellisen Diabetestyoryhman organisoimina.

- Yritysten/Y hteisojen jarjestamat koulutus-
paivat/ -illat (2/v)



Jatkuva taydennyskoulutus

Kansainvaliset kongressit (1/5 v)
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- EASD =European Association for the study of
Diabetes -kongressi

il

— ATTD =The international Conference on
- advanced Technologies and treatments of

[ b

-

- diabetes -kongressi
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http://www.fend.org/
http://www.idf.org/

1, Tyokokemus

l

b =2

IJ- diabetestyota pitaa olla vahintaan 11,5 h/vko
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JI‘.J- vahintaan vuosi, jos tyoajasta 76-100%
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L on diabetestyota
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_L - vdhintaan 2 vuotta jos tyGajasta 51-75%
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— | on diabetestyota

:

Wl



JI-.; Diabeteshoitajan tyonkuva
1 - Diabeetikon hoito/hoidon seuranta

|
—!_:, uusinta diabeteshoidon teknologiaa ja laitteita
A hyodyntaen

L —

L - Diabeetikon hoidon ohjaus ja neuvonta seka

L ——

= komplikaatioiden ennaltaehkaisy

==

L° - yksilO Ja ryhmaohjaus

j——: - Dlabeteksen ehkaisytyo0, riskirynmien seulonta ja
_L_ seuranta

i

=4 Konsultoivana hoitajana toimiminen sairaalassa

—— |



JI-,; Diabeteshoitajan tyonkuva
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= Sopeutumisvalmennuksen ja kuntoutuksen

| :
L toteuttaminen

—J Ohjausmateriaalin valinta, suunnittelu ja laadinta

l

L~ muiden terveydenhuollon ammattilaisten ohjaus ja
L_Kkoulutus

Ji_l sidosryhmien ohjaus ja koulutus, verkostokoulutus

:1_____] moniammatillinen tyoryhmatyoskentely, toimiminen
f_: diabeteshoitotyon asiantuntijana tyoryhmassa
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= Diabeteshoitajan tyonkuva
— |
fJ osallistuminen tutkimushoitajana/tutkijana

I’mahdollisuuksien mukaan eri tasoisiin koekayttoihin ja
““’hmtotleteelI|S||n/Iaaket|eteeII|S||n diabetestutkimuksiin

e
‘

- osallistuminen diabeteksen hoidon kehittamistyohon ja
J—erllalsun projekteihin
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I artikkeleiden kirjoittaminen alan lehtiin ja
J_opplklrjmhln
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= Diabeteshoitajan tyonkuva

—

iJ Oppilaitos yhteistyo:

—-J

: 1 -luennointi

L —

W i S 4 ame
I: -opiskelijaohjaus

_l_ Yhteiskunnallinen vaikuttaminen:

fl -yhteistyo Diabetesliiton kanssa

J__f -yhteisty0 paikallisten diabetesyhdistysten kanssa
f_i -osallistuminen erilaisiin tempauksiin oman alan

_| asiantuntijana

I

— |



fj Myonnettavat patevyydet
——I Sairaanhoitajaliiton myontama

£
L Sailraanhoitajan erityispatevyys, kliininen hoitotyo /

— Diabeteshoitoty0

jillg

= = x
= -omat kriteerit

il

— | Salraanhoitajan rajattu ladkkeenmaaraaminen -
—koulutus 45 op
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JI-,; Tulevaisuudessa

K : 3
1= S I'M:n terveydenhuollon ammattihenkiloiden

I--’neuvottelukunnan (TANK) suositus (2021) on annettu
1 -Suomen Hallitukselle.

L Toiveena on , etté sairaanhoitajien

L erikoistumiskoulutukset kaynnistettaisiin sen

L mukaisesti.

I
T Diabeteshoitoty6n ammattilainen katsotaan

- suosituksessa ns. Kliinisesti erikoistuneeksi hoitajaksi
f_;tai Kliinisen hoitotyon asiantuntijaksi
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Kliinisen hoitotyon ja h"o'if:t_'o’tyt')fn k‘ehi.;_’ttém'iéen; urapolku
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——=.1  Kiliinisessa h0|totyossa t0|m|va salraanhonaja o
“éterVeydenhonajatal katilo - Tge PE A

A Kliinisesti erikoistunut

e O Kliinisen hoitotyon asiantuntija' et

——a 4 Kliinisen hoitotieteen asiantuntija e
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TANK:n ehdotus

Kuvio1.  Kliinisen hoitotyon erikoisalojen kokonaisuus.

//_ Kansansairauksian _\ /_ B . _\\ (,_
hoitatydn arikoisalat: F“H:mﬂ!ﬂn a
saatiohol
E Kansanlerveyden hoilolyd | oy
Diahateksan hodotyf _ | )
& Sydansairauksien hoitoty Kelstysvesmmessen Péivystyshototyd
4 Keuhko- ja hengitys- —
:-g- sairadksien hoitotyd Kivun hoitotyd Parinlfgmmgt;inm
oi
, — Hwhnimmpﬂ“w mehm:m torjunnan ja .
hofolyd Sydpén sarrastuneen %“'mgmﬁ?“mﬂ" ehohiitotyd
hodatyt
Psykiannen ja Haavahaidon
\\_mmmnmawm hﬂﬂuhrﬁ_/ \\_ hoitotyd y
Yhteiset ydinkompetanssit,
efisyys-  Ohyaus ja Kultuuriset Verkosioyd .' Tiedonhallinta ja
Lol us neuvOnta  enyistarpeet mistyd digitalisaatio




= Y hteenveto
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-~ Diabeteshoitajan kriteerien paivittaminen nivoutuu

= ;
L TANK:n ehdotuksen toteutumiseen

I_J Toistaiseksl voimme vain odottaa

—

|_

e —

-

e

L ——

\,.

F

___‘]

WAl



GUNSSEPT AT
WY ol A
e .

A

ST

)

414

- i . ¥ v :
4




	Dia 1
	Dia 2: Taustaa
	Dia 3: Peruskoulutus
	Dia 4: Erikoistumiskoulutus
	Dia 5: Erikoistumiskoulutus
	Dia 6: Jatkuva täydennyskoulutus
	Dia 7: Jatkuva täydennyskoulutus
	Dia 8: Jatkuva täydennyskoulutus
	Dia 9: Työkokemus
	Dia 10: Diabeteshoitajan työnkuva
	Dia 11: Diabeteshoitajan työnkuva
	Dia 12: Diabeteshoitajan työnkuva
	Dia 13: Diabeteshoitajan työnkuva
	Dia 14: Myönnettävät pätevyydet
	Dia 15: Tulevaisuudessa
	Dia 16: Tulevaisuudessa
	Dia 17: TANK:n ehdotus
	Dia 18: Yhteenveto
	Dia 19: Kiitos!

